
弘光科技大學化妝品應用系學生校外暨海外實習機構評核表 

姓 名  性 別 □女      □男   

實習機構名稱  部  門  

實 習 期 間 自  年   月   日至  年   月   日   合計___________小時 

實習機構指導人員填寫：工作表現評核 

評  核  項  目 配分 得分 100 分計 

小 計(1) 

1.學習態度(敬業精神)。 

2.專業技能(品質效率)。 

3.配合度與出勤狀況(學習與熱誠)。 

4.團隊合群。 

5.職場倫理與道德。 

100  

階段考勤(2) 

(實習機構用人部門填寫) 

事    假         小時 (扣 0.2 分/小時) 扣      分 

一般病假         小時 (扣 0.1 分/小時) 扣      分 

曠    職         小時 (扣 0.5 分/小時) 扣      分 

遲到早退         小時 (扣 0.2 分/次)   扣      分 

合 計 扣         分   □無 

總評核成績 (1)-(2)   

評語與建議： 

 

實習機構指導

人員(簽章) 
 

實習機構主管

(簽章) 

 

說明： 

一、評核表請於：實習結束前指定期間內以電子郵件回覆系實習業務承辦人。 

二、評核項目說明：學習態度(指學習心態是否有求知求新及虛心求教學習)、專業技能(指
對從事工作所應具備之技術與其熟練度)、配合度與出勤狀況(指是否按時出勤，以及對
於加班、輪休、主管交辦事項及與同事間互相合作協調的意願與態度)、團隊合群(指在
團隊互動時，是否能應用合群的態度來解決問題完成任務)、職場倫理與道德(指職場應
有之倫理與道德觀)。 

三、實習機構評核成績佔 30%。 
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